郑州高新技术产业开发区管委会

关于促进河南省注册会计师（郑州高新区）综合服务基地发展的暂行办法

为充分发挥河南省注册会计师（郑州高新区）综合服务基地（以下简称“会计师综合服务基地”）的集聚效应、示范效应、辐射效应、带动效应，立足打造“政策基地”、“资本基地”、“人才基地”和“创业基地”，提高区内市场主体财务管理规范化水平，为中小科技企业增势赋能，推动其做强做大、转型升级，提升自主创业示范区现代服务业水平和辐射能力，促进高端产业导入和发展，制定本办法。

第一条 区财政每年安排“会计师综合服务基地建设专项资金”（资金额度根据实际情况确定），用于支持高新区会计师综合服务基地发展，促进知名现代服务业机构的引进、创新业务的拓展和新型服务业态、现代服务业自主品牌以及高端专业服务集群的培育。

第二条 会计师综合服务基地对下列中介服务机构予以重点支持。

（一）国际、国内知名（指近三年行业协会综合评价排名全国前100位或者省内前30名的服务机构）会计师事务所、资产评估事务所、税务师事务所、工程造价事务所、律师事务所。

（二）国际国内知名第三方公共服务评估、认证中心、信用评级机构、市场调查等专业服务机构。

（三）国际国内知名管理咨询公司、财务咨询公司。

第三条 高新区为会计师综合服务基地提供办公场所，前期暂安排2000平方米，后期根据实际情况设置。

会计服务基地为所有签约入驻机构提供基本公共服务。设立公共服务中心、自动化导视系统，提供会议室、培训室、电教室、洽谈室、茶水间、文印室、阅览室、多功能室等公共服务场所。

第四条 对注册在高新区的上述机构，提供下列支持：
（一）场地支持

对在高新区新设立或新注册迁入并经认定的上述三类机构，管委会给予前三年100%的房租补贴，单个机构三年累计总额不超100万元。 

入驻机构未在高新区注册的，两年内提供2-3个工位支持，两年后不在高新区注册的不再提供。

（二）增长奖励

对入驻的机构业务总量和业务增长率达到如下标准且无违规违法不良记录，给予以下奖励措施。奖励金额以对区级经济贡献为上限。

1.会计师事务所年营业收入达到1000万元以上，在全国会计师事务所综合评价排名前100名，且年营业收入比上年增长20％的，给予最高30万元的奖励；比上年增长10％的，给予最高20万元的奖励；

2.入驻机构业务量达到1000万元以上、且服务高新区的业务量达到总业务量的50%，给予最高20万元资金奖励。

3.入驻机构年收入在500万元以上，业务增长比上年增长20%，给予最高10万元资金奖励，业务增长比上年增长10%，给予最高5万元资金奖励。  
第五条 会计师综合服务基地对符合各类人才计划的人才给予支持。

经国家或省、市认定的海内外高端人才、科技领军人才、产业骨干人才、名师名医名专家人才等其他经认定符合条件的高层次人才给予相应的资金支持，以及享有子女就近入托、入学、入户等方面享受的有关人才政策。

第六条 每年对入驻机构开展业务评比。对新业务拓展成效显著、取得良好社会经济效益的项目以及对高新区经济社会发展贡献较大的机构，由管委会或相关部门给予表彰奖励。

会计师综合服务基地对签约入驻机构给予业务推介支持。一是高新区政府购买服务业务经费全部纳入财政预算安排。积极推荐入驻机构参与纳入政府购买服务指导性目录的服务事项。二是积极向辖区企业推介推广业务，搭建入驻机构和企业合作的桥梁、平台。

第七条 积极申报国家级服务基地，积极争取国家、省、市对高新区会计师综合服务基地的政策。

会计师综合服务基地协助入驻机构申报国家、省、市有关扶持和奖励。

第八条 对行业排名位居前10位的重要中介机构，对区域经济做出重大贡献和产生重要影响的中介机构，经高新区管委会审核同意，可按照 “一事一议”的原则给予支持、奖补。

第九条 上述各项奖补所需资金，均在“会计师综合服务基地发展专项资金”中列支。适用对象的同一事项如同时符合上级及高新区其他政策支持的，按就高不重复原则执行。

第十条 本办法自发布之日起实施，试行两年。由高新区财政金融局负责解释。
